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La Financière de l’Afrique de l’Ouest (FINAO) 

Recrute 

Un Directeur Général 

 

 

Présentation 

La FINAO est un établissement financier intervenant en faveur du secteur de la microfinance. Elle est le fruit d’un partenariat institué entre 

la Confédération des Institutions Financières d’Afrique de l’Ouest (CIF) et ses réseaux membres avec le groupe suisse Eléphant Vert. Son 

objectif est de faire bénéficier ses membres et partenaires des avantages de son statut d’établissement de crédit qui lui permet un accès 

direct aux ressources du marché financier. 

1. Missions 

Rattaché au Président du Conseil d’Administration, la mission du Directeur Général sera de : 

 Décliner et mettre en œuvre les décisions et orientations stratégiques du Conseil d’Administration, 

 Assurer la conduite des activités permettant à la société d’atteindre ses objectifs, 

 Planifier, coordonner et contrôler l’ensemble des activités de la société. 

 Assurer la fonction de représentation auprès des autorités de supervision et de régulation et auprès des partenaires de la société. 
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2. Activités Principales 

 Assister le Conseil d’Administration pour la définition des objectifs, des orientations stratégiques de la société et l’accompagner dans 
les processus décisionnels ; 

 Piloter les différents projets stratégiques ; 

 Organiser le fonctionnement efficient de la société par une optimisation de l’utilisation des ressources humaines, financières et 
matérielles ; 

 Coordonner et superviser l’activité de ses collaborateurs directs ; 

 Assurer les reportings suivant la périodicité définie par le régulateur et le conseil ; 

 Assurer le suivi des recommandations de toutes les missions de contrôle, internes et externes 

 Evaluer annuellement les personnels sous sa responsabilité 

 Informer régulièrement le Conseil d’Administration ; 

 Représenter la société auprès des tiers ; 

 Entretenir la relation institutionnelle avec les actionnaires et les SFD ; 

 Organiser la gestion efficiente de la société en conformité avec les prescriptions légales, réglementaires et prudentielles ; 

 Elaborer le plan stratégique de la société en vue de son, pour adoption par le Conseil d’Administration ; 

 Valider le Plan d’Affaires et les Budgets pluriannuels, pour adoption par le Conseil d’Administration ; 

 Promouvoir la qualité et la performance de la société 
 

3. Expériences/ formations diplômes requis 

 Avoir des connaissances en matière de gestion de trésorerie, de financement et de systèmes de paiement, 

 Avoir une bonne maîtrise des textes légaux et règlementaires régissant le secteur financier, en particulier les banques et SFD. 

 Etre relationnel, fédérateur, disponible, réactif, innovant, ferme, rigoureux, diplomate et être une force de proposition ; 

 Savoir prioriser, encadrer des équipes, résoudre des problèmes, impulser, déléguer, négocier, analyser, fixer des objectifs, arbitrer, 
collaborer, conduire des projets, conseiller, communiquer et décider ; 

 Justifier d’une expérience de 5 à 10 ans dans un poste de direction et de management dans le secteur bancaire ou financier 

 Etre titulaire d’un BAC + 5 en Banque, Finance ou Economie 
 

4. Dépôt de candidature 

Envoyez votre candidature (CV, lettre et motivation et copies diplômes) par courriel à l’adresse : candidatdg@lafinao.com  

Date limite de dépôt : 26 mai 2023 
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